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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

R =
N o

© ©®© N o g bk w DN PR

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-01-2015 - 27-01-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Grazyna Gadomska, Daniela Szczepkowska-Bluj. Badaniem objeto 0 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 5 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy ) i 12 nauczycieli (6-- ankieta i6 -

wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy

z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerow szkoty, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

"Dzieci sa wiosng rodziny i spoteczenstwa, nadzieja, ktora ciagle kwitnie, przysztoscia, ktéra bez
przerwy sie otwiera. W wychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby czlowiek stawat sie coraz
bardziej czilowiekiem - o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez
wszystko co «ma>», co «posiada» umiatl bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem - to znaczy, aby rowniez
umiat bardziej «by¢» nie tylko «z drugimi>», ale takze «dla drugich»".

Swiety Jan Pawel II

Szanowni Panstwo!

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej problemowej, przeprowadzonej
w Publicznym Przedszkolu "Dziecigtka Jezus" Parafii p.w. Swietej Rodziny w Miawie. Zebrany materiat badawczy
przedstawia dziatania przedszkola w zakresie dwoch wymagan "Nauczyciele wspdtpracuja w planowaniu
i realizowaniu proceséw edukacyjnych" i "Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego". Opracowanie
jest aktualnym obrazem pracy przedszkola.

Publiczne Przedszkole "Dziecigtka Jezus" funkcjonuje od wrzesnia 2012 roku. Organem prowadzacym jest
Parafia Rzymskokatolicka p.w. Swietej Rodziny w Mtawie. Przedszkole powstato z mysla o szczesciu dzieci
i spokoju pracujacych rodzicow. Wiodgacymi wartosciami, jakimi kieruje sie przedszkole jest pomoc rodzinie
w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzieckiem, troska o jego bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwdj.
Prowadzone dziatania wspierajq dziecko w rozwoju, wychowaniu na dobrego cziowieka i prawego katolika.

Jest to niewielka placdwka zapewniajaca cieptg i rodzinng atmosfere oraz indywidualne podejscie do kazdego
wychowanka. Budynek jest potozony w zacisznym, odizolowanym od ruchu drogowego miejscu. Aktualnie
w przedszkolu funkcjonujg trzy grupy (grupa I - 3-4 latki "Biedroneczki", grupa II - 4 latki- "Pszczétki", grupa
III - 4-5 latki "Séwki") do ktorych uczeszcza 47 dzieci.

Dzieci bawig sig i ucza w przestronnych, kolorowych i funkcjonalnie urzadzonych salach, wyposazonych w liczne
zabawki i pomoce dydaktyczne dostosowane do ich potrzeb i zainteresowan.

Przedszkolaki znajduja sie pod opieka nauczycielek legitymujacych sie wymaganymi kwalifikacjami do pracy
w przedszkolu. Nauczycielki rozpoznajq i uwzgledniajg indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe kazdego
dziecka, stosujac metody pracy adekwatne do ich potrzeb. Oferta pracy przedszkola nie ogranicza sie jedynie
do zaje¢ realizujacych podstawe programowa, ale tez zapewnia zajecia dodatkowe tj. logopedyczne,
ruchowo-umuzykalniajace, religie i jezyk angielski.

Zajecia prowadzone metodami aktywizujgcymi umozliwiajg wychowankom samorealizacje, kreatywne myslenie
i tworcze dziatanie. Do pracy z dzie¢mi nauczyciele wigczajg opracowane przez siebie programy, np. "Zasady
dobrego zachowania", "Program adaptacyjny".

Przedszkolaki majg zapewniong kompleksowg opieke i wychowanie oraz poczucie bezpieczenstwa. Rodzice cenig
sobie wspoétprace z placdwka i sq zadowoleni z mozliwosci uczeszczania dzieci do przedszkola blisko miejsca
zamieszkania. W placéwce organizowane sg wycieczki, imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw i spotecznosci
lokalnej. Ponadto w przedszkolu organizuje sie zajecia otwarte dla rodzicéw.

Przedszkole cieszy sie bardzo dobrg opinig wsérdd spotecznosci lokalnej. Placéwka jest otwarta na wspodtprace
z réznymi instytucjami funkcjonujgcymi w Srodowisku lokalnym. Zachecamy Panstwa do lektury niniejszego

opracowania.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole “Dziecigtka Jezus” Parafii
Swietej Rodziny

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Miawa

Ulica Kard. Wyszynskiego
Numer 2

Kod pocztowy 06-500

Urzad pocztowy Mtawa

Telefon 236543448

Fax 23 654 34 48
Www www.przedszkolerodziny.pl
Regon 146301257

Publicznos¢

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 46

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 4.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 15.33

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 11.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat mtawski
Gmina Mtawa

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Nauczyciele wspoéipracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych B
Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujq efekty

swojej pracy. (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. (B) v
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci v
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B) v
Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym. (B) v
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Whnioski

1. Nauczyciele wspotpracujg w ramach zespotdw zadaniowych przy planowaniu proceséw edukacyjnych
oraz doskonaleniu metod i form wspotpracy.

2. Przedszkole prowadzi systematyczng i celowg wspédtprace z wieloma instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w s$rodowisku lokalnym, co przyczynia sie do upowszechniania znaczenia wychowania
przedszkolnego oraz ksztattuje jego pozytywny wizerunek w $srodowisku lokalnym.

3. Dzieci majq zapewnione warunki do rozwoju oraz bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne.

4. Placoéwka wiacza rodzicdw w swoje dziatania. Rodzice zgtaszajq rdzne inicjatywy, ktore sq wdrazane.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spoleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspoipracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziala¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakos$ci procesu rozwoju

dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspétpracuja w ramach zespotéow zadaniowych przy planowaniu proceséw
edukacyjnych, analizie efektow swojej pracy, rozwiazywaniu probleméw oraz doskonaleniu metod
i form wspoéipracy. Angazuja sie w ewaluacje pracy wilasnej i przedszkola. Proces zmian

zachodzacych w przedszkolu jest efektem wspoélnie podejmowanych decyzji.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspodlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujg efekty swojej pracy.

W przedszkolu funkcjonuje praca w zespotach. Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow
i czujg sie odpowiedzialni za catoksztatt dziatan i przedsiewzie¢. W przedszkolu pracuje zespét ds. edukacji, ds.
ewaluacji wewnetrznej oraz ds. aktualizacji strony internetowej. Wszystkie zespoty planujg prace przedszkola
i dokumentujg swoje dziatania. Nauczyciele wspoétdziatajq ze sobg i wspomagajg sie w organizowaniu i realizacji
proceséw edukacyjnych, miedzy innymi poprzez wymiane doswiadczen i spostrzezen, organizacje uroczystosci
przedszkolnych i wycieczek oraz konkurséw miedzyprzedszkolnych, opracowywanie planéw, harmonogramoéw
i programéw oraz narzedzi badawczych do diagnozowania oczekiwan rodzicéw, realizacje zaje¢ otwartych.
Przyktady wspolnych dziatan to np. roczny plan pracy przedszkola, harmonogram uroczystosci, ewaluacji
wewnetrznej, imprez i konkursoéw, terminarz wycieczek i wyjazdéw integracyjnych z rodzicami, program
adaptacyjny, plan zakupu pomocy dydaktycznych, diagnozy gotowosci szkolnej, logopedycznej i obserwacji
pedagogicznych. Zespoty dokonujg analizy swojej pracy dotyczacej miedzy innymi udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ewaluacji wewnetrznej, wspotpracy z rodzicami. Wnioski i ustalenia

uwzgledniane sq w planowaniu pracy przedszkola.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy i doskonala formy wspoétdziatlania. Pedagodzy pomagajg
sobie nawzajem w rozwigzywaniu problemowych sytuacji dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych
poprzez udzielanie porad, wymiane doswiadczen irozwigzan metodycznych oraz informacji o postepach
rozwojowych dzieci. W swoich dziataniach nauczyciele uwzgledniaja sugestie, propozycje i oczekiwania
rodzicéw. Sytuacje, w ktérych nauczyciele korzystajg z wzajemnej pomocy to m. in. koordynowanie udziatu
rodzicéw i dzieci w comiesiecznych Mszach Swietych, aktualizowanie dekoracji w przedszkolu, przeprowadzanie
zaje¢ otwartych, wprowadzenie systemu motywacyjnego (tj. nagradzanie symbolicznymi znaczkami),
organizacja akcji charytatywnej z loterig fantowg na rzecz chorego rodzica, organizacja Festynu Rodzinnego
pod hastem "Swieto Rodziny", zatozenie strony internetowej przedszkola. Nauczyciele uczestnicza
w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form pracy z dzie¢mi,
np. rady szkoleniowe na temat "Mali badacze - praca metodg projektu", Dziecko niepetnosprawne w przedszkolu
- aspekty prawne, psychologiczno - pedagogiczne", a takze szkolenia zewnetrzne, np. w zakresie pedagogiki

Marii Montessori. Spotkania szkoleniowe, np. z udziatem psychologa, organizowane sg réowniez rodzicom.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy.

Nauczyciele doskonala metody i formy wspoéipracy oraz efektywnie wspétpracuja w rozwiazywaniu
problemow. Poza dzieleniem sie wiedzg i materiatami metodycznymi nauczyciele wspierajq sie w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego poprzez rozmowy indywidualne, spotkania grupowe, wspdlne
podejmowanie decyzji, obserwacje zajec i konsultowanie sie w sprawie stosowanych metod, przygotowywanie
zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci, konkurséow oraz realizacji nowatorskich metod, np. piernikowanie
i bajkoczytanie z udziatem rodzicow. Przyktadem wspodlnie zaplanowanych dziatan jest np. zorganizowanie dla
rodzicow warsztatow na temat "Wady postawy u dzieci" oraz szkolen dla nauczycieli z udziatem zewnetrznych
instytucji, realizacja przedsiewzie¢ we wspotpracy z Biblioteka Miejskg, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
Szkotg Podstawowa Nr 6, Komendg Powiatowg Policji, jak rowniez wdrazanie dziatan adaptacyjnych dla dzieci 3
- letnich. Wszyscy nauczyciele pomagajgq sobie nawzajem w ewaluacji pracy wiasnej (rys. 1j, 2j), prowadza
rozmowy i analizy podczas spotkan zespotdéw zadaniowych i dzielg sie wiedzg uzyskang w czasie szkolen
i kursdbw zewnetrznych. Prowadzac dziatania ewaluacyjne obserwuja zajecia, wspdlnie opracowujq
harmonogram ewaluacji, ankiety, arkusze wywiadu, realizujg badania i analizujg zebrany materiat badawczy
oraz przygotowujq raport. Pedagodzy formutujg wnioski z ewaluacji wewnetrznej i wykorzystuja je w organizacji
pracy przedszkola, np. w zakresie uatrakcyjnienia zaje¢, doskonalenia przeptyw informacji miedzy przedszkolem
a rodzicami, promowania placowki w srodowisku lokalnym, wspotdziatania z lokalnymi instytucjami, aktualizacji
strony internetowej przedszkola. W biezacym roku szkolnym ewaluacjq objeto obszar: procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Stan oczekiwany:
Priorytetem przedszkola funkcjonujacego w spoteczenstwie wiedzy powinno by¢ propagowanie
wychowania przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cale zycie. Przedszkole

buduje klimat, dzieki ktoremu zaréowno rodzice jak i Srodowisko lokalne rozumieja te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $srodowisku lokalnym. Systematycznie
prowadzi r6znorodne dziatania promujace wartos¢ wychowania przedszkolnego, informuje
rodzicoOw, nauczycieli, zaprzyjaznione instytucje oraz lokalna spolecznos¢ o celowosci i efektach
tych dziatan. Srodowisko lokalne zapoznawane jest z koncepcja pracy przedszkola, ktérej realizacja
wpisuje sie w potrzeby sSrodowiska i korzystnie wplywa narozwoéj dzieci, ksztaltuje u nich

wlasciwe postawy spoteczne, rozbudza ciekawos¢ poznawcza.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole systematycznie upowszechnia informacje o wartosci realizowanych dziatan, ich
celowosci i efektach. Sg one kierowane do rodzicow, organu prowadzacego, instytucji wspotpracujacych oraz
$rodowiska lokalnego. W tym i poprzednim roku dotyczyty priorytetow pracy przedszkola, koncepcji pracy,
realizowanych programéw, procedur iregulamindéw obowigzujacych w przedszkolu, prowadzonych zajec
wychowawczo-dydaktycznych i dodatkowych, osiggnie¢ itrudnosci jakie napotykajg dzieci w przedszkolu,
zaplanowanych i odbytych wycieczek, zaje¢ otwartych dla rodzicéw, konkurséw, teatrzykow i uroczystosci
przedszkolnych. W tym celu wykorzystuje sie rdozne formy przekazu, m.in. tablice ogtoszen znajdujace sie
w placéwce, strone internetowg przedszkola i parafii, lokalng prase, foldery. Promocja odbywa sie tez podczas
uroczystoéci i imprez  okolicznosciowych, "dni  otwartych", codziennych kontaktdow z rodzicami,
festyndw. Rodzice i partnerzy znajg gtdwne zatozenia koncepcji pracy przedszkola. Wymienili m.in. promowanie
chrzescijanskiego systemu wartoéci; zapewnienie wszechstronnego, bezpiecznego iradosnego rozwoju
wszystkich dzieci; wspédtdziatanie z rodzing , aby umozliwi¢ dziecku, petny, harmonijny rozwdj; nastawienie
na twoércze umiejetnosci dziecka, nabywanie przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie
i doswiadczanie. Wymienieni respondenci powiedzieli, ze sg informowani o efektach dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in obserwujg je w postaci wystepow artystycznych, wystawek prac dzieci, uroczystych
podsumowan konkurséw, zamieszczanie artykutdw i zdje¢ z imprez i uroczystosci przedszkolnych, na stronie
internetowej przedszkola, na famach lokalnej gazety i na tablicy informacyjnej w holu przedszkola. Rodzice

i partnerzy sg przekonani o celowosci i zasadnosci dziatan przedszkola. Wiedza, dlaczego przedszkole podejmuje
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okreslone dziatania, jaki jest ich cel i oczekiwane efekty.

Obszar badania: Przedszkole promuje w s$rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania promujace wartos¢ wychowania przedszkolnego
w srodowisku lokalnym. Dziatania te kierowane sa do rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
rodzicow przysztych przedszkolakdéw, nauczycieli, zaprzyjaznionych instytucji oraz spotecznosci lokalnej. Stuzg
temu np. wystepy artystyczne dzieci podczas uroczystosci, imprez okolicznosciowych (np. pasowanie
na przedszkolaka, Festyn Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, Jasetka), konkursy miedzyprzedszkolne (np. koled,
recytatorski - "Wiersze Marii Konopnickiej, plastyczny - "Bohaterowie Kornela Makuszynskiego, turniej
sprawnosciowy), zajecia adaptacyjno-integracyjne, prowadzenie strony internetowej (utworzono Kacik Rodzica,
gdzie zamieszczane sg dokumenty wewnatrzprzedszkole, artykuty), odwiedziny rdéznych instytucji i osob
wykonujacych ciekawe zawody (np. Urzad Miasta, Policja, gabinet stomatologa), comiesieczne Msze Swiete dla
dzieci iich rodzicéw, kiermasze s$wigteczne, spotkania i warsztaty dla rodzicow ze specjalistami, wspdtpraca
z innymi placoéwkami os$wiatowymi. Na wszystkie imprezy przedszkolne zapraszane sa dzieci, rodzice oraz
goscie z zewnatrz. Przedszkole upowszechnia informacje o sukcesach artystycznych, recytatorskich,
plastycznych oraz utrzymuje kontakty z absolwentami. Rodzice oraz $rodowisko lokalne poznajg umiejetnosci
i zdolnosci prezentowane przez dzieci podczas imprez przedszkolnych. Wszyscy rodzice deklaruja,

ze nauczyciele i dyrektor rozmawiajg o korzysciach wynikajacych z uczeszczania do przedszkola.

Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Przedstawiciele srodowiska Ilokalnego pozytywnie postrzegaja przedszkole i zalozenia
jego koncepcji. Uwazaja, ze jej realizacja wpisuje sie w potrzeby srodowiska i korzystnie wptywa
na rozwoj dzieci, ksztaltuje u nich wiasciwe postawy spoteczne, rozbudza ciekawos$¢ poznawcza.
Placowka przekazuje informacje natemat swojej koncepcji pracy rodzicom i partnerom. Informacje
przekazywane sg w rézny sposéb m.in. poprzez strone internetowa, tablice ogtoszen, indywidualne spotkania
i rozmowy. Partnerzy i rodzice znajg gtdwne zatozenia koncepcji. Zgodnie podali iz dotyczq one wychowania
dziecka w duchu katolickim, wspotpracy z rodzing, wzmacniania wiezi emocjonalnych i kultywowania tradycji,
dbatosci o bezpieczenstwo i wdrazanie do bezpiecznych zachowan dzieci. Ponadto przedszkole wspomaga
0golny rozwoj dziecka, uczy samodzielnosci myslenia, aktywnosci tworczej, rozwija zdolnosci i zainteresowania
oraz ktadzie nacisk na przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole. Nauczyciele sq zaangazowani w prace
wychowawczo-dydaktyczng, na biezgco informujg rodzicow o funkcjonowaniu dzieci, ich rozwoju, postepach
i osiggnieciach oraz trudnosciach, udzielajg rad i wskazéwek w sytuacji pojawiajacych sie problemdéw. Rodzice
wraz z dzie¢mi sa angazowani do udziatu w projektach, programach, konkursach, akcjach charytatywnych.
Wszyscy respondenci w swoich wypowiedziach, wyrazali pozytywne opinie na temat pracy przedszkola,
podkreslajac, ze waznym dziataniem jest wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka na wzér zycia i wzajemnej
mitosci Patrona Parafii Rzymskokatolickiej p.w. éWIETEJ RODZINY w Mtawie, przy ktérej funkcjonuje Publiczne

Przedszkole "Dziecigtka Jezus".
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Raport sporzadzili

e Grazyna Gadomska

o Daniela Szczepkowska-Bluj

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
20.02.2015
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