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Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§1
1. Przedszkole posiada nazwe¢ w brzmieniu:
Publiczne Przedszkole ,,Dziecigtka Jezus” Parafii Swigtej Rodziny w Mlawie.

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na stemplach moze by¢ uzywana
nazwa skrocona w brzmieniu: Publiczne Przedszkole Parafii Swigtej Rodziny.

3. Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. Kard. Wyszynskiego 2, 06-500 Mtawa.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Parafia Swictej Rodziny w Mtawie.

§3
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola

. W wychowaniu bowiem chodzi wiasnie o to, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej
cztowiekiem — o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat», aby wigc poprzez wszystko
co «may, co «posiada» umial bardziej i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez
umiatl bardziej «byc¢» nie tylko «z drugimiy», ale takze «dla drugich»”.

Sw. Jan Pawet II
§4
1. Przedszkole pelni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradcza — jako
placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrzedcijanski system wartosci
gloszonych przez Kosciot Katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby,
w szczegolnosci na personalistycznej mysli Sw. Papieza Jana Pawta 1. Podstawowym celem
przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dziecka.

3. Przedszkole jest ogdlnodostgpne w rozumieniu przepisOw prawa oswiatowego.

4. Wspierajac rodzine katolicka w wychowaniu dzieci — przedszkole oferuje spojnosé
wychowania prowadzonego przez placéwke i rodzing. W przypadku rodzicow posiadajacych
inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy wychowawczej przedszkola
katolickiego, dyrektor uzgadnia szczegélowo wspodtprace z rodzicami w zakresie wychowania
tak, aby wspolnym celem rodziny i przedszkola byto dobro dziecka.

W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonah rodzicéw, uczestnicza
w procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu, uwzgledniajacego koncepcje cztowieka i wychowania gltoszong przez Kosciot
Katolicki.
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5. Przedszkole wudziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad
wychowania(psychologia, pedagogika) i rozpoznawania zagrozen wychowawczych — w celu
ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

6. Udzielanie pomocy wspiera zyczliwa wspolnota przedszkola, w ktdérej nauczyciele
przyktadem i nauczaniem budujg postawy ,,bycia dla drugich”.

§5
1.Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe
programowa zgodnie z charakterem wychowawczym okreslonym w § 4.

2.Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:
1) codziennej, wspdlnej modlitwie dzieci,
2) katechezie,
3) przyblizaniu tresci roku liturgicznego,
4) przygotowywaniu misteridéw o tematyce religijnej z okazji §wiat i uroczystosci,
5) ksztattowaniu postawy chrzescijanskie;j.

§6
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie i uczenie si¢ — w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

3. Przedszkole moze organizowa¢ pomoc charytatywno — opiekuncza wobec dzieci oraz ich
rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z powodu ubdstwa, braku dostatecznej opieki
rodzicow oraz innych przyczyn.

§8

1. W pracy z dzie¢mi zwraca si¢ szczegdlng uwage na potrzebujace wigkszej pomocy: sieroty,
dzieci pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych, dzieci
w jakikolwiek sposob zaniedbane i ubogie.
2. Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji moze mieé
nastgpujace w szczeg6lnosci formy:

1) rzeczowa,

2) zwalnianie lub obnizanie optat,

3) pomoc w zalatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej,

4) pomoc charytatywna ze strony instytucji koscielnej,

5) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.
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§9

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, w efekcie czego dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki.

2. Cel wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 1 przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Waznym celem przedszkola jest budowanie wspolnoty wychowawczej, ktorg tworza
nauczyciele, rodzice i dzieci. Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie
wszelkich dziatan majacych na celu angazowanie $rodowiska przedszkolnego, nauczycieli
1 rodzicow, do podejmowania 1 realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajacych
do integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu

rodzinnego.

4. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i1 bycia
,»dla drugich.”

5. Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczej, dydaktycznej i
wychowawczej

w przedszkolu sa:

1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

2)wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami

chrzedcijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony
potencjat dziecka i mozliwos$ci rozwojowe,

3) wspoéldziatanie z rodzicami,

4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.

5. Cele wymienione wyzej przedszkole osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okresla przedszkolny zestaw
programow nauczania, uwzgledniajacag wymiar wychowawczy i obejmujaca cala dziatalnos¢
przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego.

6. Do zadan przedszkola umozliwiajacych osigganie celow nalezy w szczego6lnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci, promocja zdrowego
stylu zycia, skutecznie zapobiegajaca wspodlczesnym zagrozeniom;

2) pelna  realizacja  programu  wychowawczego, umozliwianie dzieciom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

3) organizowanie nauki religii;

4) udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci  z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) umozliwienie dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,
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b) organizacje konkursow i uroczystosci,
c) organizacj¢ wycieczek oraz innych przedszkolnych 1 poza przedszkolnych
imprez;
7) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

l)organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4)indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz

podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka 1 =zadaniach realizowanych

w przedszkolu,

3)organizuje spotkania w formie wyktadow i prelekcji, podczas ktdérych omawiane
s3 zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania,

4) udostepnia i propaguje wsrod rodzicow literature katolickg z zakresu pedagogiki
1 wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

5) tworzy formacje religijng i wspdlng liturgie.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola, szczegotowe zasady okresla:
a) Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w
Publicznym Przedszkolu ,,Dziecigtka Jezus” Parafii Swigtej Rodziny w Miawie,
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b)Procedura postgpowania w razie wypadku dziecka w Publicznym Przedszkolu
,Dzieciatka Jezus” Parafii Swietej Rodziny w Miawie,

c) Regulamin korzystania z placu zabaw w Publicznym Przedszkolu ,,Dziecigtka
Jezus” Parafii Swictej Rodziny w Miawie.

d) Procedura bezpieczenstwa w czasie zagrozenia epidemicznego w zwigzku z
emisja wirusa Covid-19 w  Publicznym Przedszkolu Dziecigtka Jezus
Parafii Swigtej Rodziny w Miawie

2)zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i1 wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica).
§12

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Wspodtpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

8
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§13

1. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym
odpowiada, pod kierunkiem dyrektora, nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 14
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§15

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz - dyrektor.
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2. Stanowisko dyrektora powierza i z niego odwotuje Proboszcz Parafii §w. Rodziny
w Miawie.
3. Kompetencje i zadania dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu,

3)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego

1 integralnego rozwoju,
4)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

5) sporzadza arkusz organizacji przedszkola,

6) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach kompetencji

stanowigcych,

8) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola,

9) wspotdziata z nauczycielami w wypehianiu zadan przedszkola,

10) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu atmosfery rodzinnej,

11) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

12) organizuje wewnatrz przedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z misja
przedszkola,

13) dobiera i1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw z zastrzezeniem

§ 33niniejszego Statutu,

14) przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

15) przyznaje nagrody 1 wyrdznienia dzialajac w porozumieniu z organem
prowadzacym,

16) moze stosowac kary porzadkowe wobec pracownikdéw przewidziane w przepisach
prawnych i w wewnetrznych przepisach przedszkola,

17) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, pozostajac we wspOlpracy i pod nadzorem organu
prowadzacego.

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

§16
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor.

§17
1. Rada Pedagogiczna zwolywana jest przez dyrektora przynajmniej trzy razy w roku.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
3. Oprocz posiedzen Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe i formacyjne.
4. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.
4. Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caty rok oraz program kazdego zebrania Rady
przygotowuje dyrektor.
§18
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

10
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacje pracy Przedszkola,
2)propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zajeé
oraz dodatkowych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
3) propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom takze innym pracownikom
nagrdd, premii i innych wyrdznien, po uzyskaniu wczesniej akceptacji organu
prowadzacego.

§19
1. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ Radg.

2. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore
moga narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikdw przedszkola, rodzicow i dzieci.

§20
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczeg6lnosci w zakresie wychowania, opieki
1 nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezaca indywidualng
wspoOlpraca, formy i sposoby organizacji rodzicow ustala dyrektor
po zasiggnigciu opinii nauczycielek.

§21
1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow. Przepisy art. 80—83, art. 84 ust. 1-4, 6 1 7,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe nie dotycza szkot i placowek
publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego
2. Rada Rodzicow, jezeli jest powotana, pelni funkcje wspierajaca, doradcza 1 opiniodawcza
wobec przedszkola w zakresie wypelniania jego zadan, w szczegélnosci w zakresie
organizowania sposobow i form wspoldziatania rodzicow z przedszkolem, zmierzajacych
do osiggania spojnosci wychowania. Rada RodzicoOw posiada regulamin swej dziatalnosci.
3. Sposoby i tryb tworzenia Rady Rodzicow moze proponowaé dyrektor; moze takze zasiggac
opinii w tej sprawie — nauczycieli i samych rodzicow. Sposoby te moga by¢ dostosowywane
do aktualnych potrzeb.
4. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 22
1. Organy przedszkola wspotdziatajg szanujac swe kompetencje okreslone w Statucie.
2. Wspolpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspdlnemu, ktéorym jest przedszkole oraz dobru
wychowankéw, rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicow
z nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i powinny by¢ przyktadem
dla dzieci.
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§23

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji poprzez:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2) tablice ogloszen,

3) zebrania z rodzicami (og6lne i w grupach),

4) zebrania z Rada Rodzicow,

5) kontakty bezposrednie.
2. Sprawy sporne organoéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony
z dyrektorem.
3. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora przedszkola takze w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego lub inna osoba z grona pracownikéw lub rady rodzicow.
3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluje pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§ 24
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria
m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczbe dzieci w oddziale w danym roku ustala organ prowadzacy. Liczba dzieci w

oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat; na zasadzie wyjatku moze
by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

4. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

7. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami.

§ 25
1. Do Publicznego Przedszkola ,Dziecigtka Jezus” dzieci przyjmowane s3a po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje si¢
w przedszkolu.
2. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
3. Postepowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane na wniosek rodzica dziecka.
4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.
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5. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w naszym przedszkolu w terminie
nie pdzniej niz 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

§26
1. Szczegblowa organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.
2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) czas pracy przedszkola,

4) liczbg pracownikow,

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w czasie przeznaczonym na realizacje¢ programu
wychowania uwzgledniajagcego podstawe programowa, wychowanie, oraz
tygodniowy wymiar zaj¢¢ z religii i zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§27
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i przedklada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§28

1. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny, w godzinach od 6:30 do 16:30, natomiast
oddzial grupy ,,0” w godzinach 7:30 — 15:30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
2. Obowiazuja nastgpujace przerwy w pracy przedszkola:

1) ustalony okres w czasie lipiec - sierpien,

2) w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.
3.Terminy przerw s3 ustalane przez dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow,
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku.

§29
1. Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych
z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.
2. Ramowy program dnia ustala dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,
na zasadach okre$lonych w podstawie programowej, z uwzglednieniem misji i koncepcji
pracy placowki.
3. Szczegbdtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel. Ramowy rozklad dnia okresla
dla kazdego oddzialu w szczegélnosci: czas przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola, godziny positkdw oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.
4.Program dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 30
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosi:
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a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.

¢) z dzie¢mi w wieku 6 lat — 30 min.
3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe -
uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
5. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego, od poniedziatku do
piatku, w godzinach 6.30 — 8.00 i 15.00 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i po6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka
otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od
godziny 15.00 do momentu zamknig¢cia przedszkola.
6. [los¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.
7. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 31

1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec,

2) tazienki,

3) szatnig,

4) pokoj recepcyjny,

5) plac zabaw,

6) zaplecze socjalne: kuchnig¢, magazyn, pokoj socjalny dla personelu.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.
3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§ 32
1.W razie zagrozenia dyrektor podejmuje decyzj¢ o nauczaniu zdalnym w tym o szczegoétowej
organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajgcia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, gdy zostanie podj¢ta
decyzja o zamknigciu czasowym placéwki.
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3. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

- poczty elektronicznej,

- innych $rodkéw komunikacji,

- materiatow dostgpnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i
OKE,

- materiatow prezentowanych przez multimedialng telewizj¢ i radiofonig.
4. Nauczyciele nie prowadzg nauczania zdalnego w sposéb hybrydowy — jednoczesnie
zajmujac si¢ pozostatymi dzie¢mi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci.
5. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢¢, w tym za
ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze lub
innym urzadzeniu multimedialnym.
6. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotpracg nauczycieli z
rodzicami.

Rozdzial 5
Oplaty w przedszkolu
§ 32
1. Rodzice ponosza odptatnos¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowywania trzech
positkow:
1) $niadania,
2) obiadu,

3) podwieczorku.
2. Wysoko$¢ odptatnosci za zywienie dzieci ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
s3 do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca.
3. Przedszkole jest bezptatne w zakresie ustalonym dla publicznych tego typu placoéwek —
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Pracownicy

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Zadania pracownikow administracji i obstugi okreslajg zakresy czynnos$ci przechowywane
w aktach osobowych tych pracownikow.  Pracownik zatrudniony w przedszkolu
zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia dyrektor, biorac pod uwage charakter

wychowawczy przedszkola.

4. Cele 1 zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji o$wiatowo — wychowawczej—

pozostaja w bezposrednim zwiazku z religia katolickg. Wiara i etos religii katolickiej

stanowig podstaw¢ wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola  zatrudniajac
nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly
utozsamiac

si¢ z misjg przedszkola (por. art. 18 3b § 4 KP).
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5. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje odpowiednio przy ocenianiu pracy nauczyciela
- w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

5. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy
0 prace maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym
ta ustawa.

§ 34

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce 1 ustalonego w zakladzie
porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbanie o wzajemne relacje, ktore powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i
powinny by¢ przyktadem dla dzieci,

8) troska o dobrg atmosfere w pracy.

§35
1. Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 36
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutem.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym zgodnie z charakterem okreslonym w Statucie, w tym
praca bezposrednio z dzieémi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy.

§37
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktycznga w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
4.Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia edukacyjne,
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
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§ 38

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace shuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§39

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, karty
obserwacji dzieci przechowywane sa w sekretariacie placowki do konca roku
szkolnego, ktorego dotyczy obserwacja,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej, arkusze diagnozy dzieci przechowywane
sa w sekretariacie placowki do konca roku szkolnego, ktorego dotyczy diagnoza,

4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego $§wictowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé¢ udzial
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osoéb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, religijnym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialtywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych,

19) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 40

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 41
Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych
1 koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

§ 42

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani s3 na podstawie przepisow Kodeksu Pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.
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43
1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sogq. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoéldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow z oferta zaje¢ dodatkowych, ze statutem przedszkola,
programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania  przedszkolnego  (konkretnych  oddziatéw  przedszkolnych),
a takze planem pracy na dany rok,

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,

3) na przetomie stycznia i lutego organizowane jest zebranie podsumowujace prace
za dany okres,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

3. Spotkania i konsultacje indywidualne z rodzicami organizuje wychowawca.

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

44
1.Przedszkole jest dostgpne dla kazdego dzie§cka, dla ktérego rodzice wybieraja te placowke,
niezaleznie od ich wlasnych przekonan. W ten sposéb dzieci oraz ich rodzice ucza si¢
wzajemnego szacunku, wspotpracy i pokojowego wspotzycia.
2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich.
3. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
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postepow 1 przyczyn jego trudnosci w nauce,
4) przedstawiania swoich konstruktywnych uwag, opinii i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania przedszkola;
4. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

6)przyprowadzanie do przedszkola dzieci bez chorob ostrych, a w przypadku chorob
przewlektych, jesli nie wymagaja zabiegdw leczniczych w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu 1 nie stanowig zagrozenia dla innych dzieci i pracownikow
przedszkola,
7) przestrzeganie w relacjach z poszczeg6lnymi organami przedszkola zasad
spotecznego wspolzycia.

§ 45

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego,

opiekunczego zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem,
b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi (w tym z potrzebg badania,
eksperymentowania, wyborem zadan i sposobow ich rozwigzywania, zglaszania
wlasnych pomystow),

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnos$ci, mozliwosci

1 potrzeby tworczej aktywnosci,

4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

5) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

7) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

8) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu,

9) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki innych pracownikow przedszkola,

10) zabawy, wspotdziatania z innymi,

11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

12) racjonalnego zywienia,

13) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego,

14) nagradzania wysitku i osiagnig¢,

15) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspoélnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania
na polecenie personelu przedszkola,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

3) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

4) szanowania wytwordw pracy innych dzieci,
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5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych  prowadzonych przez
nauczyciela,

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestnictwa w tych zajeciach,

7) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych

§ 46

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w n/w przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatlej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyje¢tego
w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych,
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankoéw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania do Proboszcza Parafii Swictej Rodziny w Miawie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 47
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 48
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.
2. Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodzg z budzetu Miasta Mtawa.
Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec organu
dotujacego.
3. Z tytulu prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przedszkole otrzymuje
dotacje.
4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Parafii §w. Rodziny w Mtawie.
5. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalno$ci zleconej, jest dziatalno$cig oswiatowo-
wychowawcza.

§ 49
1. Statut przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu jego zapisOw przez Proboszcza Parafii §w. Rodziny w Mtawie.
2. Statut przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami.
3. Zmiany i uzupelnienia w Statucie moga by¢ wprowadzane w trybie okreslonym w ust. 1
z inicjatywy Rady Pedagogicznej, dyrektora lub organu prowadzacego.
4. Zmiana lub uzupeknienie Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

§ 50
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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